Een op de zes werknemers - ruim 1 miljoen mensen - loopt het risico
om ziek te worden omdat hij of zij op het werk te maken heeft

met gevaarlijke stoffen. Jaarlijks sterven bijna 3.000 mensen door
gevaarlijke stoffen, waarmee ze tijdens hun werk in aanraking

zijn gekomen.

KINDEROPVANGTOESLAG

De Belastingdienst gaat de dienstver-
lening rond de kinderopvangtoeslag
verbeteren, zodat minder ouders hoge
bedragen moeten terugbetalen. De
huidige wijze van voorschieten van
de kinderopvangtoeslag leidt met
name bij ouders met lage inkomens
en een wisselend inkomen, zoals
zzp'ers, tot financiéle problemen. Bij
wijziging van de persoonlijke situatie
zal er eerder een (waarschuwings)
melding worden gestuurd. Ouders die
al eerder te maken hebben gehad met
terugvorderingen krijgen persoonlijke
begeleiding. De ouders blijven zelf
verantwoordelijk voor het aanvragen,
wijzigen of stoppen van de toeslag.

30%-REGELING

Het kabinet is van plan om de
looptijd van een fiscale regeling voor
werknemers uit het buitenland,

de zogenoemde 30%-regeling, te
verkorten van acht naar vijf jaar. Met
de 30%-regeling mag u werknemers
uit het buitenland die tijdelijk in
Nederland werken een deel van

het loon, maximaal 30 procent,

belastingvrij vergoeden. Het gaat om
een vergoeding voor de extra kosten
die deze werknemers maken om in
Nederland te kunnen werken, zoals
bijvoorbeeld reiskosten, kosten voor
huisvesting en levensonderhoud. Het
is niet nodig eventuele onkosten te
bewijzen.

BTW-NUMMER ZZP’ERS

Het BTW-identificatienummer

van zzp'ers is een afgeleide van het
burgerservicenummer (BSN). Omdat
het BTW-nummer verplicht op de
website en op facturen vermeld
moet worden, is het BSN van zzp'ers
voor buitenstaanders eenvoudig te
achterhalen. Dit vergroot het risico
op identiteitsfraude. In antwoord op
Kamervragen laat staatssecretaris
Snel van Financién weten dat hij de
mogelijkheid onderzoekt om het BSN
uit het BTW-nummer te halen.

BITCOINS EN BOX 3-VERMOGEN

De explosieve koersstijging van de
bitcoin en andere cryptomunten lokt
steeds meer Nederlandse beleggers.

COLOFON

Bij het samenstellen van deze nieuwsbrief is de grootst magelijke zorgvuldigheid befracht. De juistheid
en volledigheid von de nieuwsbrief kan echter niet worden gegorondeerd. De samenstellers en de
vitgever accepteren dan ook geen oansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die het directe

of indirecte gevolg is van handelingen en/of beslissingen die geboseerd zijn op deze nieuwshrief.

Het aantal is in een jaar tijd ruim ver-
drievoudigd van 135.000 naar een half
miljoen. Als bitcoin-belegger moet u
er rekening mee houden dat uw bit-
coins meetellen als box 3-vermogen. U
moet de waarde opgeven als ‘Overige
bezittingen’. Daarbij gaat het officieel
om de koers op 1januari om 0.00 uur
en 1seconde. Omdat de meeste crypto-
munten geen jaaroverzicht aanbieden,
zult u zelf de eerste koers van 1januari
moeten achterhalen.

PAS OP MET BIJVERDIENEN

Als u in de vakantietijd studenten of

scholieren in dienst neemt, wijs hen

dan op de bijverdiengrens voor de

studiefinanciering of kinderbijslag. Te

veel bijverdienen kan de vakantiepret

behoorlijk drukken. Het gaat om de

volgende vakantiekrachten:

+ MBO'ers onder de 18 jaar met een
zogenoemd studentenreisproduct;

+ MBQ'ers van 18 jaar of ouder die
studiefinanciering ontvangen;

+ HBO'’ers en WQO'ers met studiefinan-
ciering volgens het oude stelsel.

Zij mogen op jaarbasis maximaal €

14.456 bijverdienen. Bij vakantiekrach-

ten van 16 of 17 jaar verliezen de ouders

hun recht op kinderbijslag als hun telg

meer dan € 1.285 netto bijverdient. In

de zomervakantie mag hij of zij wel

nog € 1319 netto extra verdienen.
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